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ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера работникам

МдоУ лицея }{Ь 7 г.Томска

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение является локzllrьным нормативным актом

муниципЕlльного автономного общеобразовательного у{реждениJI лицея Ns 7 г.

Томска (далее ­ лицей), реryлирующим порядок, условия, виды и ра:}мер выплат

стимулирующего характера работникам лицея за высокую результативность

работы, успешное выполнение наиболее сложньIх работ, высокое качество

РабоТы, напряженность труда и оплату дополнительных видов работ, не входящих

в круг основных должностных обязанностей работника.

|.2. Настоящее Положение рzвработано в соответствии с Трудовым кодексом

РоссиЙскоЙ Федерации; Федеральным законом от 29 декабря 20|2г. J\Ъ 273­ФЗ (Об

ОбРаЗОвании в Российской Федерации>) (с изменениями и дополнениями); Законом

ТОМСкой области от 12.08.20|З Ngl49­03 кОб образовании в Томской области>>;

ПостаноВлениеМ Губернатора Томской области от 26.о2.2оОбг. J\b 20 (О надбавках

педагогическим работникам, имеющим почетные званиrI, педагогическим

работникам ­ молодым специ€tлистам областных государственных образовательных

организаций И мунициП€LгIьныХ образовательных организаций в Томской области, а

также ежемесячных выплатах (доплатах) педагогическим работникам, достигшим

возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины), пенсионерам из числа

педагогИческиХ работников, проживающиМ на территории Томской области,

прекратившим трудовой договор с областной государственной образовательной

организацией или муниципалъной образовательной организацией в Томской

области и имеющим почетные звания)); постановлением Администрации Томской

мАоу
fiоY



области от 22.0I.2019г. Jrlb |7а (о внесении изменений в постановление

Администрации Томской области от |5.|2.2009 Ns 200u; постановлением

администрации Города Томска от 28.06.201,9 г. }Гs 520 (О внесении изменений в

постановление администрации Города Томска от 30.09.2009 J\b 9ЗЗ кОб

утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципaльных

образовательных учреждений, муниципЕtльного бюджетного у{реждения

психолого­медико­педагогической комиссии г.Томска, муницип€lльного

автономного r{реждения информационно ­ методического центра г.Томска, в

отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент

образования администрации Города Томска>; постановлением администрации

Города Томска от 31.10.2019г. Ns 1086 (О внесении изменений в отдельные

муницип€uIьные правовые акты муниципЕuIьного образования <Город Томска>>;

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской

области, муницип€lльными правовыми актами, реryлирующими вопросы оплаты

труда; Положением об оплате труда работников МАОУ лицея J\b 7 г. Томска.

1.3. Положение разработано в целях усиления матери€tльной заинтересованности

работников лицея в повышении качества образовательного и воспитательного

Процесса, рzlзвитиrl творческой активности и инициативы при выполнении

ПосТаВленных целей и задач лицея. Положение предусматривает единые

принципы установлениrI выплат стимулирующего характера работникам лицея.

1.4. Фонд стимулирующих выплат формируется из нескольких источников:

­ За СЧеТ СУбсидиЙ на финансовое обеспечение выполнения муницип€lльного

задания муницип€UIъным автономным учреждением на ок€}зание муниципЕtльных

услуг (выполнение работ);

­ за счет средств областного бюджета иного межбюджетного трансферта на

достижение целевых показателей по плану мероприятий (кдорожной карте>)

<<изменения в сфере образования в Томской области>> в части повышения

заработной платы педагогических работников муницип€lJIьных

общеобр€вовательных организаций ;

­ за счет межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за

высокие результаты и качество выполняемых работ;



­ возможны допопнительные выплаты за счет средств, пол}ченных От

прибыли в части окzваниrl платных образовательных услуг, составляющих

дополнительный источник фонда стимулирующих выплат.

1.5. Работникам лицея моryт быть установлены следующие виды выплат

стимулирующего характера:

­ надбавки;

­ доплаты;

­ премии.

1.б. Надбавки устанавливаются работникам за достижение высокоЙ

результативности в работе, успешное и эффективное выполнение наиболее

сложных видов деятельности, напряженность, интенсивность и другие

качественные покЕватели труда конкретного работника лицея.

1.7. ,Щоплаты устанавливаются сотрудникам за дополнительную работу, не

предусмотренную функционаlIьными обязанностями по основной должности, на

время выполнения данной работы.

1.8. Работникам лицея может выплачиваться премия на основании результатов

работы в соответствии с пок€вателями стимулирования деятельности,

определенных настоящим Положением.

1.9. Общий объем всех выплат стимулирующего характера работникам лицея

максим€lпьным размером не ограничивается. Размер выплат стимулирующего

характера определяется личным трудовым вкJIадом каждого работника с у{етом

коНеЧных результатов работы лицея и выплачивается в пределах средств фонда

стимулирующих выплат.

2. Порядок, условия, размер и периодичность выплат

2.1. К выплатам и надбавкам стимулирующего характера относятся:

2.1.1. Ежемесячнaш выплата педагогическим работникам, имеющим у{еную
степень кандидата наук по профилю образовательного rIреждениrI или

педагогИческоЙ деятельНостИ (преподаваемых дисциплин) ­ 2000 рублей.

2.1.2. Ежемесячн€ш выплата руководяЩИМ, педагогическим работникам и

специ€шистам лицея, имеющим почетные звания <народный учитель),



<<Заслуженный учитель>, <<Отличник народного просвещения)), <<Отличник

физической культуры и спорта), <<Заслуженный преподаватель) СССР,

Российской Федерации ­ 1000 рублей, <<Почетный работник общего образования

РФ) ­ 2000 рублей.

2.1.3. ЕжемесячнЕш выплата работникам лицея, имеющим ученую степенъ доктора

наук по профилю образовательного rIреждениrI или педагогической деятельности

(преподаваемых дисциплин) ­ 500 рублей.

2.1.4. Ежемесячные надбавки к должностному окладу педагогическим работникам

лицея за квалификационную категорию со дня присвоениrI данной

квалификационной категории в следующем р€lзмере :

Надбавка за квалификационную
категорию

Сумма (руб.)

Первая категория 1 350 рублей
Высшая категориlI 2 025 рублей

2.1.5. Стимулирующая выплата за кJIассность водителю 5 рiвряда ­ 181 руб

выплачивается ежемесячно.

2,1.6. Надбавка стимулирующего характера за суммированный стаж работы в

библиотеке работникам библиотеки лицея в следующих рЕвмерах:

2.1.7. Педагогическим работникам лицея устанавливаются доплаты

СТиМУлирующего характера в размере 1800 рублей за выполнение функции

кJIассноГо руковОдителЯ по оргаНизациИ и координации воспитательной работы с

обучаюЩимися В кJIассе (из расчета 72 рубля на одного обучающегося) с

наполняемостью 25 человек; В классах по адаптированным образовательным

программам для детей с тяжелыми нарушениями речи ­ с наполняемостью |2

человек (150 рублей на одного обуlающегося).

в слуlае увеличения (уменьшения) количества обуrающихся в классе размер

данного вознаграждениrI изменяеТся пропорциончшьно количеству обучающихся.

2.1.8. ЩлЯ педагогИческогО персон€rла устанавЛивается стимулирующая

Библиотечный

стаж

от5до10

лет

от 10 до 15

лет

от 15 до 20

лет

от20 до25

лет

свыше 25

лет

Сумма, руб. б95,00 940,00 1080,00 1355,00 1560,00



надбавка:

­ стимулирующая выплата за работу в лицее:

­ стимУлирующаЯ выплата за работу в специ€Lпьных (коррекционных)

образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся,

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья:

Наименова­
ние

должности

Требования к квалификации и cTa}Iqy

работы

Размер ежемесячной стимулирующей
надбавки за один час работы при норме

часов в неделю, руб.

18 20 24 25 30 зб 40

Стимчлирующая выплата за рабоry в лицее

д
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среднее профессионrlльное образование без
предъявлениrI требований к стажу работы

l8,09

высшее профессиончtльное образование без

цредъявленшI требований к стажу педагогической

работы или среднее профессиональное образование
и стаж педагогшIеской работы от 2 до 5 лет

19,89

высшее профессионzшьное образование и стаж
педагогшIеской работы от 2 до 5 лет шrи среднее
профессиона.llьное образование и стаж
педагогшIеской работы от 5 до 10 лет

21,8з

высшее профессион€lльное образоваrп,rе и стаж
педагогиЕIеской работы от 5 до 10 лет или среднее
профессиональное образование и стаж
педагогшIеской работы свыше 10 лет

2з,98

высшее профессионilльное образование и стаж
педагогиt{еской работы от 10 до 20 лет или высшее
цефектологическое образование и стаж работы по
профило свыше 5 лет (лrrя )литеJuI специ€lльного
(коррекционного) образовательного }чреждения)

26,24

высшее профессионiшьное образование и стаж
педагогиrIеской работы свыше 20 лет или высшее
дефектологическое образование и стаж работы по
профшшо свыше 10 лет (шlя )чителя специrшьного
(коррекционного) образовательного учреждения),
либо II квалификационнiш категоршI

28,з,7

I квалификационн€и категоршI з0,64

цц9!цая квалификационнаrI категоршI з2,92

)л{енiш степень кандидата наук либо почетные
звание, начинzlющиеся со слов "Народный",
"Заслуженtшй", при условии соответствия
tIочетного званиJ{ профиrпо учреждениrI
педагогшIеской деятельности

35,5з

степень доктора наук по профило
)чрежденшI или педагогической з 8,14

Размер ежемесячной стимулирующей
за один час работы при
часов в неделю, руб.

Наименова­
ние

должности

Требования к квалификации и стажу
работы

18 20 24 25 30 зб 40
Стимулирующая

учреждениях
выплата за рабоry в

(отделениях, классах,
специальных (коррекционньш) образовательных
группах) для обучающихся, воспитанников с
возможностями
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высшее дефектологическое обрzl3ование без
tIредьявлениrI требований к стажу работы

2з,8,|

высшее дефектологическое образование и cT€l)k

педагогиrIескоЙ работы от 2 до 5 лет
26,2

высшее дефектологическое образование и стаж
шедагогиtIескоЙ работы от 5 до 10 лет

28,,7,7

высшее дефектологическое образование и стаж
педагогиЕIеской работы от l0 до 20 лет

з1,49

высшее дефектологическое образование и cfiDK
педагогиtIескойработы свыше 20 летили II
квалифш<ационная категориrI, либо высшее
шрофессиональное обршование и стаж работы в
шсихолого­медико­педагогиtIеской консультации не

менее З лет (дlя работающих в этих учреждениях)

з4,04

[ квалификачионнаrI категориrI либо высшее
tIрофессионапьное образование и стаж работы в
психолого­медико­педагогиt{еской консультации не

менее 5 лет (для работающих в этих ]лrреждениях)

36,77

высшая квалификационнzш категориrI либо высшее
профессион€}льное образование и стаж работы в
психолого­медико­педагогической консультации не
менее 10 лет (для работающшr в этих 1цреждениях)

з9,5

Наименова­
ние

должности

Требования к квалификации и стаэку

работы
Размер ежемесячной стимулирующей

надбавки за одиЕ час работы при норме
часов в неделю, руб.

18 20 24 25 30 зб 40
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высшее дефектологическое образование без
предъявлениrI требований к стажу работы

2з,87

высшее дефектологическое образование и стаж
педагогщческой работы от 2 до 5 лет

26,2

высшее дефектологическое образование и сT€DK

педагогическойработы от 5 до l0 лет
28,,77

высшее дефектологическое образование и cTiDK
педагогиtIеской работы от 10 до 20 лет

з1,49

­ СТИМУЛИР)ДОЩаЯ ВЫПЛаТа инДиВиДу€lлЬное обуrение на дому больных детеЙ,

индивиДу€rльное и групповое обrIение детей, находящихся на длительном лечении

В ДеТСКИХ бОЛЬНицах (клиниках) и детских отделениях больниц (клиник):

Наименова­
ние

должности

Требования к квалификации и стажу
работы

Размер ежемесячпой стимулирующей
надбавки за один час работы при норме

часов в неделю, руб.
18 20 24 25 30 зб 40

Стимулирующая выплата индивидуальное обучение на дому больных детей, индивидуальное
и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах

и отделениях (клиник)

дltsъ
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профессионЕlJIьЕое образование без
к 24,|2

профессиончшьное образование без
требований к стажу педагогической

ипи среднее профессиональное образование
стаж педагогической от2 5 лет

26,52

профессиональное образование и стаж
от2 5 лет или 29,11



гIрофессиональное обрzшование и стаж
педагогиtIеской работы от 5 до l0 лет
высшее профессионitльное образование и стаж
педагогиЕIеской работы от 5 до 10 лет 1,1тlи среднее
профессиональное образование и стаж
педагогиtIеской работы свыше l0 лет

з1,97

высшее профессионtlльное образование и стаж
педагогиrIеской работы от l0 до 20 лет иJIи высIцее

цефектологическое образование и стаж работы по
шрофиrшо свыше 5 лет (для )литеJuI специ€lльного
(коррекционного) образовательного уrрежденr,rя)

з4,99

высшее профессионzlльное образование и сTEDK

педагогической работы свыше 20 лет иJIи высшее
цефектологическое образование и стаж работы по
профиrшо свыше 10 лет (для учителя специального
(коррекционного) образовательного уlреждения),
пибо II квалификационнiш категориrI

з,1,82

[ квалификационная категорIuI 40,86

высшaш квалификационнЕU{ категориrI 4з,89

2.|.9. Педагогическому персонztлу моryт быть установлены надбавки

стимулирующего характера за индивиду€tльную или групповую работу с

обучающимиQщ за ведение факультативных курсов с обr{ающимися в размере 150

рублеЙ за один час работы.

2.L.10. Стимулирующие выплаты, перечисленные в п.2.1., выплачиваются

ежеМесячно. Стимулирующие выплаты, не указанные в п.2.1., моryт выплачиваться

ежемесячно, с другой периодичностью.

2.2. Премирование работников лицея производится из фонда заработной платы,

СУММа Может быть увеличена по согласованию с профсоюзным комитетом лицея:

2.2.1. В сВязи с прzвднованием !ня Учителя, 23 февраля, 8­го марта, Нового

ГОДа В РаЗМеРе 1000 рублеЙ, при нztличии денежных средств размер может быть

увеличен или уменьшен;

2.2.2. в связи с юбилейными датами: 50, 55, 60, 65 лет ­ в рuвмере 1000

рублеЙ;

2.2.3. по итогам учебного года ­ в зависимости от объёма выполненной

работы (пр" нztпичии средств в фонде оплаты труда работников);

2.2.4. по резулътатам отдельных мероприятиЙ (ключевых дел) в р€lзмере

2000 рублей;

2.2­5. за )пrасТие В выполнении особо важных мероприятиЙ, инициативу,

творчесТво, добросовестный 
'руд 

­ в зависимости от объёма выполненноЙ работ и

при н€rличии денежных средств.



3. Основания и размер выплат

,Щоплаты стимулирующего за дополнительную работу, непосредственно не

входящую в круг должностных обязанностей работника, моryт производиться

ежемесячно, устанавливаться на 1"rебный год или на время выполнения этой

работы в следующем р€вмере.

Ежемесячные надбавки
ЛЬ п/п Виды работ Размер

(в рублях,
в процентах)

3.1 Педагогическийо учебно­вспомогательный
персонал

3.1.1. Проверка письменных работ (от 18 часов):
­ начальнiul школ4 русский язык и литература, математика
­ инострЕlнньй язык, биология, география, ОБЖ, ИЗО,
технология, информатика, историrI, обществозн€tние, музыка,
МХК, ОРКСЭ, физика, химия
­ все остtlльные предметы

1 500

1000

500

3.1.2. Доплата председателю Црофсоюзной организации 2000 руб.
з. 1 .3. Работа с пенсионным фондом по оформлению

пенсионньIх и других документов
3000 руб.

3.|.4. Организация питания обу^rающихся 2500 руб.
3.1.5. Инспектор по опеке 3000 руб
3.1.6. Заведование кабинетами: физики, химии, биологии,

информатики, спортивным з€uIом, тренажерным
з€Lпом, кими

500 руб.

3.|.7. Руководство кафедрами, методическими
объединениями, школой молодого учителя, службой
медиации, лабораторияryли

4000 руб.

J 81 Надбавка за стаж работы (выслугу лет)
педагогическим работникам в зависимости от общего
стажа:
­от3до5лет
­от5доlOлет
­ от 10 до 25 лет
­от25

б00 руб.
800 руб.
1000 руб.
1000 руб.

3.1.9. Наставничество над молодыми rIитеJuIми (за 1

молодого
1000 руб

3.1.10. составление расписания уlебно­воспитательного
процесса:
­ |­4 классы
­ иностранный язык (1­11 классы)
­ 5­11 классы

4000 руб.
4000 руб.
10000 руб

3.1.11 Ведение электронного документооборота
по |­4 5­11 классы 5000 руб.



­организация работы с электронным журнrtлом,
электронным дневником

з.|.|2 Щополнительнм работа в кабинетах физики и химии
(подготовка к лабораторным работам)

1000 руб.

3.1.13. Выполнение функций лаборанта химии 4000 руб.
3.1.14. Организация конкурсов для обl"rающижся 1 500 руб.
з.1.15 ОрганизациrI дел на парilIлели фаботы при проведении

культурно­массовых, спортивных и др. мероприятий):
одна пар€}JIлель

две параллели
3000 руб.
6000 руб.

3.1.16 Организация и проведение внеклассной работы по
интересам и направлениям (за 1 направление)

1000 руб

3.|.l7. Ведение внекJIассной работы по физическому
воспитанию

3000 руб.

3. 1.18. Подготовка документации к конкурсам
профессионurльного мастерства

4000 руб.

3.1.19. Подготовка документации к конкурсам среди
обуrающижся

3000 руб.

з.1.20. Организация консулътирования 1.,rителей,
обучающихся, родителей по вопросам обуrения
математике:
одна пар€rллель

две параллели
5000 руб.
10000 руб.

3.1,.2I. Надбавка педагогическим работникам, не имеющим
статуса <Молодой специалист), со стажем работы
до 3­х лет

2000 руб.

3.1.22 За с детьми с ОВЗ 4000 руб.
з.|.2з. За работу в коррекционных кJIассах, в группе

дошкольного обуrения
2000 руб

з.|.24. Организация педагогической практики студентов 3000 руб
з.L.25. За ведени е сайта лицея, электронной учителъской,

корпоративной почты (по­отдельцости)
5000 руб.

3.1.26. За по обуrающихся 4000 руб.
з.I.27. За организацию работы отряда ЮИД, ДОП,

театр€tльной сryдии и др.
1500 руб.

з.1.28. За 4000 руб.
з.1.29. За рабоry с базами лицея <<Паспорт школы), ,\LIС и 3000 руб.

3.1.30 За проведение мониторинговых исследований по
лицею, ведение базы данных по мониторинry

оцесса

5000 руб.

3.1.з 1. Оформление сценариев пр€lздников, меро тtриятий,
педагогов

3000 руб.

3.1.з2 За организацию психолого­педагогического 4000 руб.



3. 1 .33. За рабоry с документацией (проверка журн€rлов,
составление и проверка рабочих программ, планов
воспитательной работы) (за пределами должностной
инструкции)

3000 руб.

з.I.з4. За рабоry в группе продленного дня 5000 руб.
3.1.35 Содержание в исrrравном состоянии оборулования в

мастерских
3000 руб.

3.1.36. Организация работы музея лицея 2000 руб.
3.|.з7 . Организация работы по из)цению английского языка

с 1пrите;rями лицея
4500 руб.

3.1.38 Организация дежурства по лицею (кроме АУП) 4000 руб.
3.1.39. Оформление и ведение инновационных проектов по

лицею
5000 руб.

з.1.40 За ведения табеля по лицею 5000 руб.
3.1.41. Организация работы уrебно­информационного

центра, медиацентра
3000 руб.

з.|.42. Проведение консультаций с родителями 3000 руб.
3.1.43. Црqведение мониторинга, ГИА 5000 руб
3.|.44. Выполнение видеофильмов, презентаций,

проведение родительских собраний
3000 руб.

3.|.45 За работу с базами лицея (система контроля доступа
в школу).

5000 руб.

з.I.46. За расширение сферы деятельнос ти биб лиотекаря 3000 руб.
з.|.47. За рабоry с документами (протоколы Советов,

собраний)
3000 руб

3.1.48. За уrастие в инновационном цроекте 2000 руб.
3.I.49. мо классных руководителей и IIIMY 4000 руб.

3.2. Обслуживающий церсонал
з.2.I. За работу во BpeMrI проведения мероприятий в лицее

(городские, областные семинары, курсы повышения
квалификации, пр€tздники и др.) за каждое
мероприlIтие

1000 руб.

3.3. любой ости
3.3.1. за выполнение обязанностей 2000 руб.
з.з.2. За дополнительный объем работы сверх

должностных обязанностей
Размер выплаты не

ограничен и
опредеJUIется

работодателем с rIетом
объема работ,

продолжительности и
сложности работ,

вьIполненньж

работником, и нttличия
средств ФОТ

з.з.3. За совмещение профессий (при н€tличии вакансии)

з.з.4. Интенсивный, напряженный труд (в зависимости от
объема выполIrIемьIх работ)

не более 2­х
должностных

окJIадов:



от 50 О/о от окJIада

до 200 О/о от оклада
з.з.5 Расширение зоны обслуживаниrI не более одного

должностного
оюIада

4. В сл)л{ае недобросовестного выполнения работником дополнительных работ,

руководитель вправе снять доплаты полностью, предупредив письменно об этом

работника.

5. ,Щопускается вносить коррективы в штатное расписание лицея путем увеличения

необходимых ставок и должностей с оплатой труда по конкретной должности,

вводить дополнительные часы.

б. Основация и размер премии

б.1. Работникам лицея может устанавливаться премия за:

­ качественно выполненную работу по итогам работы за месяц, KBapTEuI,

полугодие, год (.rр" н€LIIичии средств в фонде оплаты труда работников);

­ качественное выполнение особо важных и срочных работ.

ЛЪ п/п основания Размер
( в рублях)

6.2. показател и премирования
6.2.|. Представление педагогического опыта на семинарах,

курсах повышения кв€lлификации, конференциях (за 1

семинар, конференцию и т.д.):
­ на уровне лицея
­ на городском, регион€lльном, всероссийском ypoBнrlx

1000
4000

6.2.2. Наличие победителей и
Всероссийской олимпиады
лицейского уровня)

призеров на
школьников

этапах
(кроме

1000

6.2.3. За качественные показатели организации летнего труда 1000

6.2.4. Победители и призеры профессионaльных конкурсов 5000
6.2.5 за высокое качество

образовательный процесс

родителей):
Месяц

работы (вовлечение в

учителей, обуrающихся,

500

и отдыха обучающихся



Квартал
Год

1000
4000

6.2.6. Подготовка лицея к новому уrебному году 2000

6.2.7. За педагогические разработки (статьи, пособия,
монографии и др.)

4000

6.2.8 За качественную рабоry
закрепленной территории

по благоустройству 1000

6.2.9 Организация семинаров, практических конференций,
пр€lздников и др. на базе лицея (за каждое мероприятия)

1000

6.2.|0. Сопровождение об1^lающихся Еа конкурсы,
конференции, спортивные соревнования и др. (за 1

сопровождение, выезд)

з00

6.2.1|. Работа в лицейской комиссии по
педагогических кадров на соответствие
должности

аттестации
занимаемой

500

6.2.I2. Обеспечение исправного техниIIеского состояниrI
автотранспорта, отсутствие замечаний, оперативность
выполнениf, заявок по устранению неполадок

2000

6.2.I3. Проведение генеральных уборок, качественная работа
по уборке, отсутствие замечаний

500

6.2.14. Высокое качество работы при проведении текущего
pgмtoнTa помещений лицея

l0000

6.2.15. Участие в научно­исследовательской,
методическоЕ, инновационной работе лицея

наr{но_ 2000

6.2.|6 Создание условий для качественной организации
1"rебного и воспитательного процессов:
психолого_педагогическое сопровождение, климат
составление индивидуulJIьного маршрута обlпrающихся

5000
10000

7. ПРИ УСТанОВлении работникам лицея премии и определении ее р€вмеров

r{итываются следующие параметры оценки их труда:

7. 1.Степень важности выполненной работы.

7 .2. Качество результата выполненной работы.

7.З. Оперативность выполнения работы.

7 .4. Интенсивность труда при выполнении работы.

7.5. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного

отношениrI к сJIужебным обязанностям.

7.6. Выполнение особо важной работы, большой личный вклад в р.lзвитие
лицейского образованиrI.

7.7. ИнноваЦионнаjI, экспериментaUIьная и исследовательская работа,



обобщение и внедрение передового педагогического опыта в

образовательный процесс, работа над учебниками, пособиями и т.д.

7.8.Активное )л{астие в общественной жизни лицея и др.

8. Основанием для начислениrI премий служат матери€lлы, подготовленные:

­ директором лицея ­ на заместителя директора;

­ заместителями директора ­ на учителей, классных руководителей, 1чебно­

вспомогательный персонzrл, на младший обслуживающий персонал.

9. Премия не начисJuIется:

9.1. При н€Lllичии грубых нарушений трудовой дисциплины и правил

внутреннего трудового распорядка, оформленных соответствующим

прикulзом по лицею.

9.2. Работникам, уволенным в отчетном квартЕtле.

10. Конкретный размер премии устанавливается дифференцированно в

соответствии с личным вкладом работника лицея. Премия устанавливается

прикЕвом директора лицея по согласованию с профсоюзным комитетом лицея.

11. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам лицея по

производственным показателям за высокое качество образовательного и

воспитательного процесса, рzlзвитие творческой активности и инициативы,

эффективное решение поставленных целей и задач лицея.

|2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом

критериев, позвоJuIющих оценить резулътативность и качество его работы.

13. В слr{ае индексации фонда заработной платы производится индексацшI

размера стимулирующих доплат.

14. В особых сл)п{аях из стимулирующего фонда оплаты труда по заявлению

РабОтника лицея прик€tзом директора может ок€lзываться матери€tльная помощь.

ОКаЗаНИе данной помощи регламентируется отдельным лок€Lльным актом лицея.

15. КРИтерии и показатели оценки деятельности по категорпям персонала и

должностям

15.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на

стимулирование работника к качественному результату труда, а также на



поощрение за качественно выполненную работу. Под качеством деятельности

понимается результат, а критериrIми оценки качества является система

мониторинга, оценки, установление рейтингового административного,

общественного самоуправления, р€вличных социЕtльных групп, коллег и др.

l5.2. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с

критериями и выполнением пок€вателей оценки деятельности работников лицея.

15.3. Каждому критерию присваивается определенное максимzLльное количество

баллов. Щля измерения результативности труда работников лицея по каждому

критерию вводятся покzватели и шкала показателей (оценка деятельности в

баллах). В соответствии с целями и конкретным социztльным заказом возможна

корректировка как самих критериев и покzвателей, так и их весового значения в

баллах.

15.4. Расчет рЕвмеров надбавок стимулирующего характера может производиться

по результатам отчетных периодов (месяцев, четвертей, полугодий) для учета

динамики образовательных достижений.

15.5. Размер выплат конкретного работника лицея может быть снижен при

Ухудшении покчlзателей его работы, снижения её качества, нарушений труловой

дисциплины, н€uIичие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей

(законных представителей), а также по иным основаниям.

1 5.б. Отмена стимулирующих выплат определяется следующими причинами:

15.|2.1. Окончание срока действия стимулирующих выплат.

|5.|2.2. Административное взыскание к работникам за нарушение трудовой

ДИСЦИПЛины, НевыпоJIнение должностных обязанностей и прик€lзов по лицею.

15.12.з. В сл)чае обоснованных жалоб Об1^rающихся и их родителей (законных

представителей) на действия работника лицея.

l5.7. Снижение и отмена стимулирующих выплат производится по решению

совместНой комиссиИ лицеЯ (админиСтрациЯ и профсоюзный комитет лицея) и

согласованию с Управляющим советом лицея.

15.8. Выплаты стимулирующего характера по категориям персонЕUIа

устанавЛиваютсЯ С r{етом критериев fIо показателям, позволяющих оценить

результативность и качество работы.



15.9. <<Показатели стимулирования деятельности учителя)>
Показатели стимулирования деятельности учителя за период

показатель Нормы стаIцарта Баллы обоснование Само­
оценка

Оценка
эксперта

1 Высокая культура
исполнительской дисциплины

своевременное выполнение
прикчвов и распоряжений
4д,Iицистрации лицея

1 балл

отсутствие грубьrх замечаний по
ведению докуN[ентации

1 балл

своевременное заполнение
журналов

1 ба;lл

2 Участие обучающихся в
конкурсах и соревнованиях

l) очные дистанционные
rIастие
нzlличие победителей и
призеров

2) очные

)пIастие
наличие победителей и
призеров

1 ба;lл
1 балл

1 баrш
2 балла

a
J Участие в профессионilльньD(

конкурсах
Мой лучutuй урок, Учumель еоdа,
пеd аzое­насmавнuк, Самьtй
классньtй классньtй, Первьtе utazu в
профессuю u dр.

2 баsпаза
)ластие,
5 баллов за
призовое место

другие дист€lнционные конкурсы 1 балл или
3 ба­тша при
нчlличии
экспертизы

4 Науrно­методическiul работа публикация
элекц)оЕнаrI
брtажная

1 балл
3 ба­тша

выступление
лицей (педсовет, конференция) 1 балл

2 бшла
представление опыта

лицей (педсовет, конференция) l ба;rл



2 балла
сетевое взаимодействие 2 балла
участие во BpeMeHHbIx проектньD( 1 ба­пл

организация совместньш дел с l балл5 Воспитательн.ш работа

организация и проведение
массовьtх мероприятий с

1 ба_rrл

всего баллов
Подпись

15.10. <dIоказателп СIИмJ.JIцроваЕпя делтеJьностп пед&пDв­псЕtолопD>

Покшатоrп стш,r5rлпlюваппя деятGlIьпостп пед&тот&­пспtоJIога

показатель Нормы стандарта Баллы Обоснование (вид

деятельности)
Самооценка Оценка

эксперта
комплексное
исследование
психологического
кJIимата в коллективе и
социометрического

Проведение исследование
обработка данньD(.

и

Составлена аналитическая справка
с рекомендациями

1 б. (за каждый
кJIасс)

2 6. (закаждый
класс)

Консультация/сешrс
коррекции при
индивидуzrльном

При н.lлиtlии более
консультаций в месяц.

5 1 б. (за каждую)

.Щиагностическое
обследование по
индивидуальному
запросу

вьшолнение в полном объеме в
соответствии с соци€lльным
зчшросом, при нtlличии более 5
обраlцений в месяц.

Проведение консультации по
диагностики.

1 б. (за каждую)

2 б. (за каждую)

Консультирование
по

Проведение консультации 2б.



результатам

Организация и
проведение
комплексньгх
мероприятий,
направленньIх на
рfврешение
конфликтньпt ситуаций
по от

Проведение работы в соответствии
с планом.

На.rrичие положительной динаrrлики

1 б. (за каждое
мероприятие)

26

Подготовка тренинга

Проведение тренинга

1 б. (за каждый
тренинг)
2 б. (закаждую
группу)

Подготовка и
проведение
тематических

родительских собраний
по запросу классного
руководителя,

Проведение собрания

Проведение консультации после
собрания.

l б. (за каждое
собрание)

2 б. (закаждый
случай)

Участие в
профессиональньD(

Школа
Город

1б.
2б.
зб.

Представление продукта
методической и
инновационной
деятельности

Статья
Методическая разработка (лекция)
Выступление на педсовете, МО и
др.

Участие в дистzlнционньD(
мероприятиrD( по направлению
деятельности
составление аналитической
спрalвки с рекомендациями по

36.
з6.
Школа 2 б
Город 3 б.
область 4 б.

2б

2б.

мониторинга

Подготовка и
проведеЕие тренинга с
обучающимися
(педагогами)

страна



повышение
квалификации

Посещение семинаров, тренингов
Участие в дистilнционньгх формах
пк

2б
1б

Инновационнiul
деятельность

участие в Птг
Руководство ПТГ
Обобщение и распространение
собственного
педагогического/психологического
опыта

1б.
2б.
26.

интенсивный
педЕгогический труд

Замещение 1 б. (за каждый

урок)
психологическая
подготовка
об1^lающихся дJuI

rIастия в олимпиадtж,
KoнKypculx и др.

Участие в подготовке
Более 3 человек
Победители и призеры

lб.
2б.
1 б. (за каждого)

ПсихологическЕUI
подготовка педагогов
для }частия в
профессионЕlльньD(
конкурсах

Участие в подготовке
Победители и призеры

1б.
2 б. (за каждого)

Организация проектной
деятельности

участие в школьной конференции 1б

)п{астие в городских, областньIх,
всероссцйских конференциrж
призеры конференций (за каждого) 1б.

Проведение открытьIх
занятий

(кроме аттестации) зб.

Социальная активность Субботники 1б
,Щополнительно

Подпись

15.11. <dIоказаТели стимУлирования деятельности учителя­логопеда, учителя­дефектолого>

Показатели стимулирования деятельности учителя­логопеда, учителя­дефектолога

2б.



показатель Нормы стандарта Баллы Обоснование (вид

деятельности)

Самооценка Оценка
эксперта

1 .Щиагностическое
обследование по
индивидуальному
запросу

выполнение в полном объеме в
соответствии с социальным
запросом, при нitпичии более 5
обрацений в месяц.

1 б. (за каждую)

2 Консультация

родителей при
индивидуальном
запросе.

При нzlличии более
консультаций в месяц.

5 1 б. (за каждую)

J Консультирование
педiгогов по
результатаN,r
логопедического
обследования

Проведение консультации 1б.

4 Подготовка и
проведение
тематических

родительских
собраний по запросу
классного

руководитеJUI,
администрации

Проведение собрания 1 б. (за каждое
собрание)

5 Участие в
профессионЕtльньIх
конкурсах

Школа
Город
Регион, страна

1б.
2б.
з6.

6 Представление
продукта
методической и
инновационной
деятельности

Статья
Методическая
(лекция)

разработка

Выступление Еа педсовете, МО и
др.

Участие в
мероприrIтиях

дист€lнционIIьD(
по направлеЕию

зб.
зб.

Школа 2 б
Город 3 б.
область 4 б
2б.



деятельности
составление аналитической
справки с рекомендациями по
результатам исследоваIIия

2б.

7 повышение
квалификации

Посещение семинаров, тренингов
Участие в дистанционных формах
пк

2б.
1б.

8 Инновационная
деятельность

участие в Птг
Руководство ПТГ
Обобщение и распространенио
собственного педагогического l
логопедического опыта

1б.
2б.
2б.

9 интенсивный
педагогический труд

Замещение 1 б. (за каждый урок)

10 Организация
проектной
деятельности

участие в школьной конференции 1б.

rIастие в городских, областньDt,
всероссийских конференцил(

2б.

призеры конференций (за
каждого)

1б.

11 Проведение открытьж
занятий

(кроме аттестации) зб.

|2 Социальная
активность

Субботники 1б.

13

Подпись



15. 12. <(Показатели стимулирования деятеJIьности социаJIьного педагогD>

Показатели стимулирования деятельностп социаJIьного педагога

показатель Нормы стандарта Ба;lлы Обоснование (вид

деятельности)
Самооценка оценка

эксперта
Консультация
обучающихся­ родителей

При наличии более
консультаций в месяц.

5 1 б. (за каждую)

Учет и посещение семей,
находящихся в трудном
положении, на дому

­ 1­2 семьи
­ более 2­х семей

2б
4б

Продукт инновационной
деятельности:

­ научно ­ методическаlI статья,
электроннtш презент ация:'
­ выступление на педaгогическом
совете или итоговой конференции
с опытом инновационной работы;
­ работа в семинарах и
мероприятиях рчвного уровня по
проблематике инновационной
деятельности

5б

зб.

4б.

Высокий уровень
исполнительской
дисциплины (подготовка
отчетов всех видов,
ведение журналов и
других доцрtентов)

выполнено

не выполнено

2б.

0б

Организация и
проведение мероприятий
на парirллели классов,
общешкольньD(, кJIассньtх
дел

­ неучастие в мероприятиях
­ случайные, не выстроенные в
единую систему;
­ системнчш организация
профилактической работы с
привлечением родительской
общественности.

0б.

1б.

2б.

Высокий
профессиональный рост

­ повышение

2б.

квалификации 1б.



сложность и качество
выполЕяемьтх работ

­ отсугствие жалоб обl^rшощихся
и их родителей;

р{еньшение количества
обучающихся, состоящих на всех
видах rIета.

lб.

зб.

Подпись

15.13. <<ПоказаТели стимУлпрованПя деятелЬностИ педагога дополнительного образованиm>

Показате,лп стпмулцровднпя де{тепьпостп пед&гогд допоJtпгтельного обрдзовaппя_

показатель Нормы стандарта Баллы Обоснование (вид

деятельности)
Самооценка Оценка

эксперта
Эффективнiш реirлизация
городских программ

Участие в целевьD( програI\4м€Iх
воспитания и дополнительного
образования детей:
­ 1­2 прогрtlIчIмы;
­ бол9е 2­х программ

1б.
2б.

Продукт инЕовационной
деятельности:

­ наr{но ­ методическ€ш статья,
электроннчш презентация;
­ выступление на педагогическом
совете или итоговой конференции
с опытом инновационной работы;
­ работа в семинарах и
мероприятиях р€lзного уровня по
проблематике инновационной
деятельности

5б.

зб.

46

Высокий уровень исполни­
тельской дисциплины
(подготовка отчетов всех
видов, ведение журЕалов и
других докуплентов)

выполнено

не выполнено

2б

0б

Организация и проведение
внекJIассньж мероприжпiа
на параJrлели кJIассов,

­ неучастие в мероприятиrD( и
организацией досуга детей;
­ слl^rайные, не выстроенные в

0б.

1б.



общешкольньIх, кJIассных
дел, вкJIюччш досуговые.

единую систему воспитания;
­ системнzш организация
воспитательной работы с
привлечеЕием родительской
общественности.

2б

Высокий
профессиональный рост

r{астие в профессионzlльньD(
KoнKypcilx, образовательных
авторских програп4м

дополнительного образования
детей в школе;

)п{астие в профессион€шьньD(
конкурсах кСерлче отдаю детям)),
KoнKypcztx образовательных
авторских програN.rм

доrтолнительного образования
детей

2б.

зб.

сложность и качество
выполняемых работ

сохранность контингента;
отсутствие жалоб обуrающихся и
их родителей;

увеличение контингента,
благодарности обучающихся

родителей.

1б.

зб.

За высокие результаты
образовательной

деятельности

Наличие победителей и призеров в
творческих конкурсах городского,
областного и других уровней:
­ rIастие;
­ победители

1б
зб

Подпись



15.14. (ПоказаТели стимУлированИя деятелЬностИ бшблиотекаря, педагога­библиотекаря>

Пoкдзaте.rrпcгпмyлцpoBiпцядeятGJIьцocгпбпблпoтoкapя,пeдrгoгд.бПблПoтекrpr­

показатель Нормы стандарта Баллы Обоснование (вид
деятельности)

Самооценка Оценка
эксперта

Привлечение фондов
библиотек города и
области

1 библиотека
3 и более

1б.
2б.

Проведение библиотечньIх

уроков
не менее 3­х 2б.

ЭффективншI деятельность
педагога в рамках
инновационной и
экспериментальной
деятельности

Участие в реализации
муниципчrльньIх, регионаJIьньгх
инновационньD( и
эксперимент{lльньD( проектzlх;

ресурсный центр;
базовая площадка, стажерскЕuI
площадка

1б.

2б
зб

Организация работы
проблемно­творческих
групп (на основании
приказа, распоряжения)

Участие в ПТГ лицейского,
муницип.}льного уровня;
Руководство ПТГ лицейского,
муниципqльного уровня

lб.

2б

Участие в
профессионщIьньIх
конкурсах выше школьного
уровня

Очные: победитель, призер;

!истанционные: победитель,
призер

5 б.

2 б.

Разработка
образовательных програп,Iм

Разработка обрzвовательных
програ]\.rм, прошедших
внугреннюю экспертизу

4б.

Распространение
педагогического опыта

Организация и проведение
мероприятий в ОУ школьного
уровня (семинары);
Представление опьпа работы
(выступление);
Проведение мастер­класса,
творчеqкой лаборатории;

2б.

зб.
4б.



Проведение открытого зttнятия.
Печатная работа (указать название
статьи и входные данные)

4б.

Разработка персонального
пед€гогического сайта и
его сопровождение

Разработка сайта (единоразовая),

указать адрес сайта
Систематическое сопровождение
сайта указать адрес сайта
(обновление не реже l р. в неделю)

26.

зб.

ИсполнительскЕUI

дисциплина: качественное
и своевремеЕное ведение
докуN(ентации,
cBoeBpeMeHHajI сдача
отчетов, в т.ч в
электронном варианте,
планов работы

Отсутствие замечаний 1б.

Проведение читательских
конференций на
актуальные темы по
вопросilil{ воспитания
обуrшощихся.

Проведение 2б.

Подпись



15.15. (dlок&trтGлц gIцмулпровrвцп дептGJIьвостц преподtвдтG.t!­оргдЕЕltтор& ОБlIý>

Покозатеlrп сrпм5r,лr;rоваппr деяте,пьцостЕ цроподаDдт€Jt!{рпrпвrторд ОБж_
показатель Нормы стандарта Баллы Обоснование (вид

деятельности)
CarvrooцeHKa Оценка

эксперта
Организация
мероприятий по вопросам
орг€lнизации безопасной

­ 1 мероприJIтие
­ 2 и более

10 б.

20 б.

Участие в военЕо­
спортивньD( конкурсах
(кЗарница>, <<Рубеж>>,

<<Память> и

Участие
Победители, призеры

1б.
4б.

Проду*. инновационной
деятельности

­ Еаlrщlо ­ методическiш статья,
электронн€ш презентация;
­ выступлеЕио на педЕгогическом
совете или итоговой конференции
с опытом иЕновационной работы;
­ работав семиЕарах и
мероприятиях разЕого уровня по
проблематике инновационной
деятельности

5б.

зб

46

Высокий л)овень
исполнительской
дисциплины (подготовка
отчетов всех видов,
ведение журналов и

выполнено

не выполнено

2б.

0б.

Высокий
профессиональньй рост

r{астие в профессионЕtльньIх
конкурсах, обрЕвовательньIх
авторских прогрtlluм
дополнительного образования
детей в школе;

­ повышение

2б

1б.
Подпись



15.16. (Показатели заместителеи

Щелевые показатепи деятепьностп заместите.пей руководптепя
учреждения,

Оценка деятепьности заместитепей руководителя
учреждений в баллах (максимально возможное)

плановое значение

показатели основной

показатепя

l.
год всегомесяц квартал полугодие

1.1.1 колиtIества обучающихся к гцrановой
нalполIlJIемости образовательного )чреждеш{я в одцr смену,
утвержденной приказом депарftмента образования адц\{инистрации

Отношение фактического

г Томска

не менее l 0,50 0,50

Монumорuнz качеслпва обученносmu
1,1.2 ,Щоля выпускников, поJцлившLD( на выпускном экзамене по

среднеобластное значение
русскому

в ЕГЭ бшurы, 3,00
более 507о

0,25

1.1.3 выпускников, поJI)лIившI.D( на выIrускном экзамене по математикеДоля
в Егэ значение более 407о

0,25 3,00

1.|.4 Наличие выпускников, поJIучившш< федеральные и регион€шьные
нztлиtIие

0,20 2,40

1.1.5 выпускников 9­х классов, поJцлIивших на экзамене по русскому
языку баллы, превышающие среднеобластное значение
Доля

более 50%о
0,15 1,80

1.1.6 ,щоля выгryскников 9­х классов, Пол)п{ивших на экзrlмене по математике
значение более 30оlо

0,15 1,80

1.1 .,7 образовательный процесс новых технологий, форм и
методов об}"rения,

вВнедрение

)п{астие в проектах нtlлIгlие 3,000,25

1.1.8 и цроведение лицейских, городских и областrшхОрганизаtця
нЕlличие 0,50 1,00

1.1.9 Наличие исчерпывrtющей и акryшtьной информации по курируемым
направлениям деятелцности заместитеJuI директора

нzlлиtlие и
поддержание

0,500,25

1.1.10 передового опыта (высryгшения, публrщации, мастер­Распространение н€lлиЕIие
1

1,00

1.1.11 педагогов в профессионztльных концфсах (из перечня)Участие н;tличие l 1,00

1.1.12 Своевременное предоставление запрашrаваемой информации 0 замечаний 0,40 4,80
1.1.13 Отсутствие несчастных случаев по вине работников }цреждениJt 0 несчастных сл\л{аев 0,40 4,80
1.1.14 замечаний по 1,200 замечаrrий 0,10

в баллах позначимость всех 2,50 29,802,15 0,00 0,75
2. Щелевые показате.пи финансово­экономической деятельности

1.2.| Полнота выполненLuI муницип€rльного заданиrI. не менее 80 7о 0,15 1,80

Часть I. Щепевые YчDеждения

превышающие

классы и др.)



1.2.2
потребление коммунaлльных услуг в нацфrrльном выр:Dкении не
превышаеТ утвержденные лимиты натурапьного потребленпя

Не превышает лимиты
нацФzшьного
потребления

0,25 1,00

1.2.з выполнение установленного соотношениrI велиtIины "Обу"rающийся не менее планового
значенIбI показателя

0,10 |,20

1.2.4.
организация и Цредоставление платных образовательньж усJryг предоставление 0,50 0,50

зцачимость всех в баллах по
3. показате.пи деятепьности с

не менее 99Yо отУкомгшrектованность оУ основrшм педагогшlеским персон;lпом
штатного 0,75 1,50

l.з.l

l.з.2
,Щоля педагогшIеских кадров, имеющих квалификационIцlю категорию

не менее 50 % от
общего колиЕIества
пед. работников

0,50 0,50

l.з.з
.Щоля педагОгиЕIеских работников в возрасте до 35 лет от20до30% 0,20 2,40

Совокупная зЕачимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 0,20 0,00 0,75 0,50 4,40

1,5 3,50

Соблюдение СанПиН в ОУ, выполнение норм ППБ ОТ и ТБ2.1.1
отсутствие замечаний 1,00 12,00

2.1.2 Обеспечение соб;подения правил и свобод работников (режшчr труда и
отдыха, }"reT рабочего времени и др.)

отсуtствие замечаний 1,00 12,00

2.1.з Выполнение плана работы ОУ, в т.ч. гшана ВШК
Информационное и методшIеское сопровождение официального
интернет_сайта учреждения (контроль за своевременностью

своевременность 0,95 11,40
2.1.4

своевременность 0,95 l1,40

2.1.5 Отсутствие дисциплинарrшх взысканий 0 взысканий 1,00 12,00
2.1.6 Подготовка анализоВ и IIланов работы по курируемым направлениrIм

деятельности
своевременность и
качество 0,50 0,50

2.1.,7 сохранность и развитие материчtльно­технцrlеской базы отсутствие замечаний
по содержаншо МТБ 0,50 2,00

))1
отсутствие замечаний 1,00 l2,00

2,2.2 обеспечение соблюдения
оIIлата

правил и свобод работников (прием на
отсутствие замечаний 1,00 12,00

0.25 0.25 0.00 0.50

2,60 0,25
38,70



спхски и др.)
2.2.з выполнение гшана оу в т.ч. плана ВШК своевременность 0,95 l1,40
2.2.4 Контроль объемов потребления коммунalльных

докумеlтации на официап!ньгх сайгах
ус.тryг / размещение своевременность 0,95 l1,40

2.2.5 взыскании 0 взысканий 1,00 12,00
z.2.6 Подготовка анаJIизов и IIланов работы по курируемым направлениям

деятельности
своевременность и
качество

0,50 0,50

2.2.7

гlji]l­]
|:| |.: :::| ,.|:||i|,:: .:

Сохранность и развитие матери€tльно­технической базы отс)лствие замечаний
по мтБ 0,50

_
,, :,:::] 

0]50::::::,::::::'

2,00

2.3.1 ОрганизаIцая образовательЕого цроцесса в соответствии с требованиями
СанПиН, ППБ, оТ и ТБ, Устава ОУ отсутствие замечаний 1,00 l2,00

)7)
Информационное и методшIеское сопровождение официального
интернет­сайта учреждения

обновление
информации не реже l
pil3a в две недели

0,80 9,60

z.э.э Выполнение гшана работы ОУ, в т.ч. гтлана ВШК своевременность 1,10 l3,20
2.3.4 Организация и проведение лицейских, городских и областrшх

своевременность 1,00 l2,00

2.з.5 Отсутствие дисципrrинарrшх взысканий 0 взысканий 1,00 l2,00
2.з.6 Подготовка анализов и IIланов работы по курируемым направленIrIм своевременность и

качество
0,50 0,50

2.з.7 НаЛИЧие обlпrающихся, являющихся победитеJIями и призерами
(лауреатами) конкурсов, олимпиад, соревнований муниципального,
областного, межрегионального, Российского и межд/народного
уровней.

нtlлшIие 0,50 2,00

4,90 0,50 0,00 0,50 б1,30

2.4,| Организация внеурочной деятельности обучающихся в соответствии с
оТи Устава оУ отсутствие замечаний 1,00

l2,00

2.4.2
Информационное и методиЕIеское соцровождение официаrrьного
интернет­сайта учреждения

обновление
информачии не реже l
pilзa в.ще недели

0,80

9,60

2.4.з выполнение rшана оу в т.ч. гшана ВШК своевремецность 1,10 |з,20
2.4.4 ОргашлзаIия и проведение лицейских, городскLD( и областrшх

своевремеЕность 1,00
l2,00

2.4,5 взыскании 0 взысканий 1,00 l2,00
2.4.6 Подготовка анализов

деятельности
и планов работы по курируемым напрulвлениrlм своевременность и

качество
0,50 0,50

2.4.7 На.ШИЧИе Обl"rающихся, являющихся победитеrrями и призерами
н€lличие 0,50 2,00

мqроприятий с педагогалли и об}цающимися

деятельности

требованиями СанПиН, ППБ,

меропрIоIтий с педагогами и обучающимися

соревнований муниципального.



передового oIыTa' организацшI деятельности

значимость по частив

областного, иРоссийскогомежрегион€lльного, международного

Распространение

0,50 0,00 0,50 б1.30

2.5.1
нflлиtIие 1,00 l2,00

2.5.2
Информационное и методи.Iеское сопровождение официального
интернет­сайrга учреждеш.rя

и цроведение лицейских, ГОРОДСКIlD( и областrшх
с и

взысканий

деятепьности
Подготовка анzшизов и IIланов работы по курируемым направлениrIм

в т.ч. плана ВШК
Организация
выполнение гrлана

обновление
информации не реже 1

раза в,ще недели
0,80 9,б0

2.5.з своевременность 1, l0 |з,20
2.5.4

своевременность 1,00 l2,00
2.5.5 0 взысканий 1,00 12,00
2.5.6 своевременность и

качество 0,50 0,50
2.5.7 Наличие педагогов, победителямиЯВЛЯIОЩРD(СЯ и призерами

очных(лауреатами) профессионtlльных муницип€lльного,конкурсов
областного, иРоссийскогомежрегионального, международного н€lличие 0,50 2,00

4,90 0,50 0,00 0,50 б1,30

2.6.|

наставни[Iество и

Методическое сопровождение педагогиЕIеских работников ,аттестациrI,(
н€шичие 1,00 l2,00

2.6.2
Информационное и методи.Iеское соцровождение официального
интернет­сайта 1пrреждения

и цроведение лицейских, городских и областtшх
с педагогами и

взысканий

в т.ч. шlана ВШК
Организация
выполнение гшана

обновление
информаrши не реже l
раза в две недели

0,80 9,60

2.6.3 своевременность 1,10 13,20
2.6.4

своевременность 1,00 l2,00
2.6.5

0 взысканий 1,00 l2,00
2.6.6 анализов и IIланов работы по курируемым напр:lвленIоIмподготовка своевременность и

качество 0,50 0,50
2.6.7 Наrrичие педагогов, победителямиявJUIющIа(ся и призерами

очных(лауреатами) профессионtlльных муниципzlльного,КОЕКУРСОВ
областного, иРоссийскогомежрегионilльного, межд/народного наJIиtIие 0,50 2,00

4.90

уровней.



15,17, <<Показатели стимулирования деятельностп секретаря, делопроизводителя, специалиста по кадрам>

показатели деятельности

15,18, <dlоказrтеJrЦ стпцуJIцрованцп ДептеJьпостп пrшеЕерд по обсJц,,r.пваш!ю ЭВМ п ТСО, цЕкепер по обсл5пкпваншо rlшаретл)ыr,

Поrсазатчrп сrпмуЛцровдЕпя деятGJIьЦостп шоrецер& цо ОбсJtуrчrвенпю ЭВМ п ТСО, пrчкевера по обсдлппввшо ашараццrы

по
показатель Нормы стандарта Ба_плы Обоснование (вид

деятельности)
Саrrлооценка Оценка

эксперта
Качественное ведение
документации по приему и

лицея

Отсугствие заN,Iечаний 1б.

Качественное ведение
по

Отсутствие претензий з6.

Качественное ведение
докуN{ентации по личному составу

Jмцея

Отсутствие претензий 1б

Качественный прием и рассьшка
входящей и исхомщей

Отсутствие замечаний 1б

повышение нормируемого объёма Отсугствие заrrцечаний 2б.

Качественное ведение,
своевременное заполнеЕие
трудовьrх книжек, докуI\{еЕтации
по аттестации

Организовано 1б.

Качественное ведение 26

Подпись

показатель Нормы стандарта Баллы Обоснование (вид
деятельности)

Самооценка оценка
эксперта

Обеспеченио rштеJuIм­
предметникам условпй для
проведеЕия уроков с

Постоянно зб.



использованием
современньж средств Тсо,
Интернета
Обеспечение испрiшного
технического состояниJI

Исправное состояние 2б.

Отсугствие неисправной
техники и простоев ее в

не более 2 единицы техники в
месяц в состоянии ремонта

2б.

обеспечение
образовательного процесса
лицензионньп,r ПО

обеспечено 26

Качество работы локальной
сети лицея

обеспечено 1б.

Подпись



15,19, <<ПоказаТели стимУлированИя деятельности уборщика сrryжебньш помещений, вахтера, гардеробщико>

показатели стимулпрования деятельности уборщика c.llужебных помещений, вахтера, гардеробщика

показатель Нормы стаядарта Баллы Обоснование (вид

деятельности)
Самооценка Оценка

эксперта
обеспечение
качествеЕной уборки
закреплённой территории
соответствии с

Отсутствие устных заlrлечаний и
докJIадIIьD( з€шисок со стороны
пед.состава и администрации

1б

Содержание }частка в
соответствии с
требованиями СанПиН

Исправное состояние
электроприборов, дверей, окоЕ и
т.д.; своевременЕое оповещение
соответствующей с;ryжбы и
заведующего хозяйством

1б.

Совмещение
обязанностей

Уборка не на закрепленной
территории в слrIае чрезвычайной
ситуации

2б

Проведение генерЕIльньIх Участие в общешкольньD( 2б

Активное участие в
подготовке технического
состояния лицея

Участие 5б

Качественное проведение
подготовки территории
школьного двора к
зимнему или весеннему

Проведено з6.

Приём и хранение
верхней одежды
обуrающихся

Отсутствие ycTHbD( заrrлечаний и
докладньD( записок со стороны
родителей и администрацйи)
отсутствие краж и порчи лиtIного
имущества обl^rающихся (в слуIае

36,



мер по обнаружению похититеJuI и
украденньIх вещей); извещение
4дш,Iинистрации лицея о
нарушениях правил хранения
вещей обrrшощихся

Обеспечение порядка в
здании

Отсутствие в здании посторонних
лицl сохранность мебели в

коридорtlх (в слrIае поломки
имущества немедленное
приЕrпие мер Irо обнаружению
нарушителей, извещение
заведующего хозяйством),
извещение администрации jтицея о
всех нарушениях.

2б.

Подпись

15.20. <dlокgзетелЦ стпмJ.лировацпя Дегте.lьпосгч рабочсго по обсJryт@rшю здrппя, рабочего по обсJц.rшвлшо бойлерrD

Пorсaздте'rцgгпмJr'lшpoBдцП!дeДтGJьцocrиpaбoчeгoпooбс.iцrжпвrндюзД&цпr'peбoчeгoцooбqЦorпваппюбoйлеpа­

показатель Нормы стандарта Баrшы Обоснование (вид

деятельности)
Са.тrлооценка Оценка

эксперта
Обеспечение исrrравного
состояния мебели,

рабочего инструI![ента,
зtlмков и т.д.

Своевременное вьшолненио
з€lявок, отсутствие ycTHbIx
заrrцечаний и докJIадЕьD( записок со
стороны работников лицея по

26.

Осуществление осмотра
оборудования, мебели,
зulп,Iков, своевременное
обнаружение и
устрЕlIIение

Отсугствие повторньгх зiulвок на
данный объект

1б.



Отсутствие обоснованньrх
жалоб обулающихся и
других работников ОУ на
некачественное
исполнение должностньIх
обязанностей

Отсугствует 2б

Безаварийное

функционирование JIицея
или недопущение простоя
более одного дня на
внуtренних

Функционируот 1б.

Активное участие в
подготовке технического
состояния лицея

Участие 5б.

Подпись

15­21. <<Показатели стимулирования деятельности электромонтера,>

показатели стимулирования деятельности электр

показатель Нормы стаЕдарта Ба;lлы Обоснование (вид

деятельности)
Самооценка Оценка

экспертаСвоевременное
выполнение зчUIвок

Отсугствие устньж заrr,tечаний и
записок

зб.

Осуществление проф.
осмотра электропроводки
и

Отсутствие
замыканий

возгораний, 1б

Осуществление текущего
ремоЕта
элекц)оинструN{ента
(насос, дрель и т.д.),
монтажа светильников и

Бесперебойная работа
электроинсц)уIиента,
минимальньй срок введениr{ в
эксплуатацию новьIх rшний

2б.



Безаварийное

функционирование лицея
или недопущение простоя
более одного дня на
внуц)енЕих
коммуникаццях

Функционирует 1б.

Подпись

15.22. <<Показатели стимулирования деятельпости сторожD)

показатель Нормы стандарта Баллы Обоснование (вид

деятельности)
Самооценка Оценка

эксперта
обеспечение
сохранности здаЕия

Отсутствие или своевременное
предотвраттIение KptDK, взломов,
битья окон и т.п.; в слrIае
совершения или попытки
хулиганских действий
немедленцый вызов наряда милиции
и оповещение

зб.

Обязательный приём­
сдача смены

В начале и конце смены обход
зданиrI изнугри и снаружи с
обязательной фиксацией в журнЕlле
всех нарушений и информированием
сдающего/принимаrощего смену
вахтёра

1б.

Обеспечение порядка
в здании в вечернее
время

Отсутствие в здании посторонних
лиц (без приказа ипи особого
распоряжениJI директора лицея);
своевремеЕное вьUIвлеЕие
Ееисправности или нарушения
зzlп.{ков, сигнiLпьньD( устройств,
систем электро­ , тепло­ и

принятие мер по их

2б

показатели стимулирования деятельности сторожа



устранению с обязательным
сообщением заведующего
хозяйством и вызовом
соответствующих служб.)

Недопущение или
оперативное

реiгирование со
стороны сторожа на
несанкционированное
проникновение в
здчшие лицея в ночное

Реагирует зб.

Отсугствие
обоснованньrх жалоб
Обl.T ающихся и
других работников
оу на Еекачественное
исполнение
ДОЛЖЕОСТНЬD(
обязштностей

Отсутствует 1б.

Подпись

15.23. <<Показатели стимулирования деятельности слесаря­сантехникD>

показатели
показатель Нормы стандарта Ба_rrлы Обоснова:rие (вид

деятельности)
Самооценка Оценка

эксперта
обеспечение
бесперебойной работы
систем холодного и

Отсутствие ycTHbIx замечаний и
докJIадIIьD( зiшисок со стороны
пед. состава и работников лицея

2б.

Осуществление проф.
осмотра сантехнического
оборудования,
своевременное устранение

Отсугствие аварий
сантехника

по вине 1б.



Проведение токущего
ремонта системы
отопления

Полуrение акта о проведении
опрессовки не позднее 30 MEuI

текущего года, текущий ремонт

2б.

Оперативное устранение
ситуаций.

Устранение зб.

Подпись

15.24. <<Показатели стпмулирования деятельности дворЕикD)

показатели стимулирования деятельностп дворника

показатель Нормы стандарта Бшlлы Обоснование (вид

деятельности)
Самооценка Оценка

эксперта
обеспечение
качественной уборки
закреплённой территории

Летнее BpeMrI: покос трЕIвы 1 раз в
10 дней. Зимнее время: очистка
крьшьца от льда, отмостков,
своевременная очистка пожарньD(
выходов и гидр€lнтов от снега и
льда.

зб.

Обеспечение порядка Еа
закреплённой территории

Своевременное оповещение
администрации лицея о
нарушениях правил ПБ или
вIIугрецнего распорядка

2б.

интенсивность и
напряжённость труда
дворника в зимний
цериод

интенсивность 5б.

Отсутствие обосноваrrньrх
ЖаЛОб об1.1ающихся и
других работников ОУ на
некачественное
исполнение должностньfх
обязанностей

Отсутствует 1б.

Подпись



15.25. <(Показатели стимУлирования деятепьности заведующего хозяйством>>

показатели стимулирования деятельности заведующего хозяйством

показатель Нормы стандарта Бшrлы Обоснование (вид

деятельности)

Саплооценка оценка
эксперта

Своевременное
обеспечение работников
лицея предметtlп,lи,
необход.rмыми дJuI
нормальной деятельности
лицея

Наличие на скJIаде необходимьж
материалов

2б.

Подготовка и проведение
текущего ремонта здания
и опрессовки
отопительной системы

Полуrение акта Ira опрессовку не
позднее 30 мая текущего год4
Проведение текущего ремонта

зб.

Экономия TeIUIo­, водо­ и
энергоресурсов

Своевременная подача показаний
приборов в снабжшощую
организацию, анализ и принятие
необход,rмьж мер по экономии

2б.

Своевременное
прохождение обу"rени,I по
электро­ и
теплобезопасности

Отсутствие просроченньж
протоколов проверки знаний (а
тilкже протоколов проверки
знаний у электромонтёра и
сантехника)

lб.

Обеспечение в рабочем
состоянии СИЗ и
пожаротушеЕия

Своевременная поверка СИЗ,
перезарядка огнотушителей,
приобретение новьIх; отсутствие
заrrлечаний со стороны

организаций

2б

Проведение
инвентаризации

Ведение технических паспортов
кабинетов с отражениом в них
всех перемещений; принятие под
кJIюч помещений в конце уrебного
года с составлением

акта

26.



Содержание помещений в
соответствии с
саЕитарными нормапdи

Оперативное ре.гировiшие Еа
з€lявки зав. кабинетапdи, контроJIь
за состоянием кабинетов,
вьuIвление и своевременное

устранение нарушений

2б.

Оргаrrизация
своевременного
закJIючения договоров на
постitвки товаров, услуг и

Организовано 1б

Организация
своевременного
прохождения
технического осмотра

Организовано lб.

Высокий уровень
оргilнизации и KoHTpoJUI

работы технического

Организовано 1б.

Подпись

L5.26. <<Показатели стимулирования деятельности тьютора>>

показатель Нормы стандарта Ба_тrлы Обоснование (вид
деятельности)

Самооценка оценка
эксперта

Консультация родителей
(законньтх
представителей) при
индивидуаJIьном
зztпросе.

При наJIичии З п
коЕсультаций в месяц.

более 1 б. (за каждую)

Подготовка и
проведение открытого

и

Подготовка занятия

Проведение занятия

1 б. (за каждое
занятие)
2 б. (за каждое



мотивационЕого зtlнятия
с обrIающимися
(педагогаlrли) _(*pqr" аттестации)

занятие)

Подготовка и
проведение
тематических

родительских собраний

Проведение собрания
l б. (за каждое
собрание)

Участие в
профессиональньD(

Школа
Город
Регион, страна

1б.
2б.
зб.

Представление продукта
методической и
инновационной
деятельности

Статья
Методическая разработка (лекция)
Выступление на педсовете, МО и
др.

Участие в
мероприятиях
деятельности

дистанционньD(
по направлению

зб.
зб.
Школа 2 б
Город 3 б.
область 4 б.

2б,

повышение
квалификации

Посещение с9миЕаров, тренингов
Участие в дистанционЕьIх формах
пк

2б.
1б.

Инновационнiul
деятельность

участие в Птг
Руководство ПТГ
Обобщение и распространение
собственного педагогического
опыта

lб.
2б,
2б.

интенсивный Замещение 1 б. (за каждый

урок)
Подготовка
обl^rающихся дJul
участия в олимпиадах,
конкурсах и др.

Участие в подготовке
Более 3 человек
Победители и призеры

1б.
2б.
1 б. (за каждого)

Организация проектной Участие в школьной конференции 1б.



деятельности Участие в городских, областньпr,
всероссийских конференциях

26.

Призеры конференций (за
каждого)

1б

Социальная активЕость Субботники 1б
Дополнительно

всего баллов
Подпись

15.27. <<Показатели стимулирования деятельности методистD)

показатели деятельности
показатель Нормы стандарта Ба_плы Обоснование (вид

деятельности)
Саrчrооценка оценка

эксперта

Организация и проведение
образовательньIх событий

рztзличного уровнJI

Принимал участие 5б.

Сопровождение обуrающихся Еа
образовательЕые собьrгия вне лицея

Сопровождал 2б.

Участие в организации выездньIх
культурньж мероприятий

1 мероприятие 1б.

Выявление слrIаев
несвоевременного ведения отчетной
докуI!(ентации

Нарушения не
вьUIвлены

2б.

Разработка проектов локшIьньD(
нормативньD( tlKToB,
обеспечивающих управление
деятольностью лицея

Разработка велась

Разработка не велась

1б.

0б.



Размещение информации Еа сайте
лицея

Ежемесячно
Отсугствие актуаrrьной
информации

2б.
0б.

Переработка локЕtльньrх
нормативньD( €жтов в сJryчае
вступления в силу HoBbIx или
вIlесения изменений в действующие
Еормативные правовые акты

Переработка
осуществJIялась
оперативно
Переработка
осуществJIялась в

установленные сроки

2б.

1б.

Разработка диагностических
материалов для вьUIвления
потребностей в обуrении
работников

Материалы

разрабатьтв€tлись

1б

Сопровождение мероприятий по
повышению уровня квалификации
работников

Мероприятия
СОПРОВОЖДЕIЛИСЬ

Не сопровождЕtлись
0б.

всего баллов
Подпись

26.



16. Порядок установления стимулирующих выплат
1б.1. В авryсте­сентябре текущего года прик€вом директора создаются:

­ экспертные комиссии по направлениям работы для оценки качества и

эффективности деятельности работников:
­ экспертная коми саия кафедры естественнонауIной ;

­ экспертная коми ссия кафедры филологической;
­ экспертная комиссия кафедры математики и информатики;

­ экспертная комиссия кафедры начаJIьных классов;

­ экспертная комиссия кафедры иностранных языков;

­ экспертная комиссия кафедры физической кулътуры;

­ экспертная комиссия кафедры технологиии искусства;

­ экспертная комиссия кафедры общественных наук;

­ экспертная коми ссия кафедры психолого­логопедической;

­ экспертная коми ссия кафедры дополнительного образования;

­ экспертная комиссия прочего педагогического, уrебно­вспомогательного и

младшего обслуживающего персонала;

­ экспертная комиссия административно­управленческого персон€rла;

­ комисСиrI пО распределениЮ стимулиРующих выплат и оказанию материальной

помощи работникам лицея.

16.2. Экспертные комиссии осуществляют оценку качества и эффеКтивностИ

деятельности работников по следующим материалам :

­ по материалам мониторинга работников, представленных в рамках
самоанаJIиза в мониторинговых картах оценки деятельности рабОТНИКОВ.

Итогом работы экспертных комиссий является сводный оценочныЙ ЛИСТ.

1б.3. Комиссия по распределению стимулирующих выплат и окzванию

матери€Lльной помощи осущестВляеТ оценкУ качества и эффективности деятельности

работников по следующим материапам:
_ по материurлам сводных оценочных листов, предоставленных экспертными

комиссиями;
­ по материzLпам служебных записок, отчетов, справок, предоставленных

директором, заместителями директора, заведующими кафедр по итогам работы за

конкретный период.
16.4. Материалы экспертных комиссий в виде сводных оценочных листов по

окончании процедуры экспертной оценки передаются в комиссию по

распределению стимулирующих выплат и оказанию материztльной помощи

работникам лицея, которая осуществляет анализ и оценку объективности
представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности

работников в части соблюдениrI установленных данным положением критериев,
пок€вателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В
слrrае установления комиссией существенных нарушений критериев, показателей,

формы, порядка и процедур оценки профессион€Lльной деятельности,
представленные результаты возвращаются экспертным группам для исправления и

доработок.
Комиссия по распределению стимулирующих выплат и оказанию материальной

помощи работникам лицея на основании всех материzLлов мониторинга составляет



a
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сводный оценочный лист всех работников в ба­гlлах оценки и утверждает его на

своем заседании.
итоговые баллы переносятся в мониторинговые карты работников после

утверждения сводного оценочного листа комиссией по распределению
стимулирующих выплат и ок€}занию материальной помощи, заверяются подписями

членов экспертной комиссии.
Работники лицея знакомrIтся с данными оценки собственной профессиональной

деятельности, расписываются в собственной мониторинговой карте.

1б.5. С момента ознакомления с результатами оценки собственной

профессиона­пьной деятельности в течение 3­х дней работники вправе податъ, а

комиссия по распределению стимулирующих выплат и ок€ванию матери€lпьной

помощи обязана принять обоснованное письменное зЕUIвление работника о его

несогласии с оценкой результативности профессионЕrпьной деятельЕости.

основанием для подачи такого заявлениrI работником может быть только факт
нарушения установленных настоящим положением норм, а также технические

ошибкИ при рабОте с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция

работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не

рассматриваются. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного

заявлениrI работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проВерКи В

течение 3­х дней после принrIтия заJIвления работника. В слrIае установления В хОДе

проверки факта нарушениrI настоящего положеЕиjI, повлекIпего ошибочную оценКУ

профессиональной деятельности работникq выраженную в оценочных баллах,

комиссия принимает меры для исправлениlI допущенного ошибочного оценивания.
По истечении 3­х дней решение комиссии об утверждении сводного оценочного

листа вступает в сиJry.

1б.б. Комиссия по распределению стимулирующих выплат и ок€ванию
матери€tльной помощи по матери€}пам служебных записок, отчетов, справок,
предоставленных директором, заместителями директора, заведующими кафедр по
итогам работы за конкретный период, составляет и утверждает сводный оценочный
лист в абсолютном значении на основании показателей премирования настоящего
Положения.
|6.7. Председатель комиссии по распределению стимулирующих выплат и ок€ванию
матери€tльной помощи представляет сводные оценочные листы по результатам
труда за определенный период директору для изданиrI проектов прик€lзов по
стимулирующим выплатuIм сотрудникам МАОУ лицея J\b7, а д.шее передает на
согласование в финансово­экономическую комиссию Управляющего совета лицея и
в профсоюзный комитет лицея.

После принятия решениrI финансово­экономической комиссией Управляющего
соВета лицея и профсоюзным комитетом лицея об их согласовании издается прик€}з

директора лицея по результатам работы за отчетный период из средств
стимулирующей части фонда оплаты труда.
1б.8. Работа с документами по установлению стимулирующих выплат работникам
лицея осуществляется в соответствии с порядком установлениrI стимулирующих
выплат, который утверждается на каждый уrебный год.



16.9. Открытость представления результатов работы каждого работника лицея

осуществляется по следующему €Lпгоритму:

­ мониторинговую карту работник запоJIняет самостоятеЛьНО, Т.е. СаМ ДаеТ

оценку собственным результатам работы за отчетный период;

­ работник имеет право присутствоватъ на заседании экспертной комиссии,

которая рассматривает его мониторинговую карту;

­ после утверждения сводного оценочного листа члены экспертной комиссия

приглашает его для ознакомления с итогами, которые внесены в мониторинговую

карту. Работник знакомится лично, ставит подпись;
^ '­ 

работник имеет право посмотреть мониторинговую карту любого работника
лицея;
1б.10. Первостепенным является сводный оценочный лист в абсолютном значении

на основании показателей премированиrI настоящего Положения. Из р€lзмера

стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированного на период,

вычитается сумма, пол)rченная в абсолютном значении, оставшаяся часть идет на

стимулирование работников в соответствии со сводным оценочным листом в

балльном значении.
все баллы, пол)ченные всеми работниками лицея, суммируются. Размер

стимулирующей части фонда оплаты труда, оставшейся после расчетов в

абсолютном значении, делится на общую сумму баллов. В результате полr{ается

денежныЙ веС (В рублях) каждогО балла. ЭтоТ показатель (денежный вес)

умножается на сумму баллов каждого работника. В результате пол}п{ается рд}мер
стимуJIирующих выплат каждому работнику за период.

После того, как программа посчит€tла стоимость балла, директор лицея ДоВОДИТ

до сведения каждого работника стоимость балла и стимулируЮщие ВыПлаТЫ

работникам за период, прописанные в приказе.

1б.11. Сводный оценочный лист стимулирующих выплат сотрудников лицеЯ За

отчетный период не вывешивается на всеобщее обозрение, так как данный шаг
может создавать нервозную обстановку в коллективе, что не способствует созданию

позитивной среды в лицее.
t6.|2. Решение о том, чтобы вывешивать сводный оценочныЙ лист на всеобЩее

обозрение может приниматься коллективом лицея ("е менее 2l3 от обЩегО

коллектива) на общем собрании работников лицея.

17. Итоговые положения
|7.|. Настоящее положение может быть изменено по решению общего собрания
трудового коллектива лицея.
|7.2. В слуrае необходимости внесения изменений в положение директор лицея
создает инициативную группу, которая в течение двух недель разрабатывает
изменения и дополнениrI к существующему положению.
|7.З. Новая редакция положениrI принимается общим собранием трудового
коллектива, согласовывается профсоюзным комитетом лицея, рассматривается и
одобряется Управляющим советом лицея, утверждается и вводится в действие
приказом директора лицея.


