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Цель: Совершенствование образовательной среды для формирования 

проактивности и компетентности участников образовательного 

процесса. 

Методическая тема: Использование современных педагогических 

практик для технологизации образовательного процесса. 

Задачи: 
1. Совершенствовать систему лицейского образования, обеспечивающие 

формирование единого образовательного пространства, 

направленной на повышение качества метапредметных и предметных 

результатов образования и реализацию приоритетов государственной 

политики в сфере воспитания.  
2. Совершенствовать метапредметное содержание образования, приемы и 

методы формирования функциональной грамотности для 

достижения современного качества учебных результатов. 

3. Разработать систему действий по развитию инженерного 
образования. 

4. Апробация приемов развития проактивности участников 

образовательных отношений (детей, родителей, педагогов) и 

алгоритмов их продуктивного сотрудничества. 

5. Совершенствовать систему поддержки детской инициативы и 

включения обучающихся в федеральные проекты (Движение первых, 

Большая перемена, Школьная классика и другие) 



6. Интегрировать в систему работы лицея мероприятий по реализации 

Единой модели профессиональной ориентации.  

7. Продолжить формирование здоровьесберегающего потенциала 
образовательной организации (гармоничное физическое и психическое 

развитие, ЗОЖ, обеспечение личной безопасности обучающихся, в т. ч.  

информационной) 

8. Организовать обучение по принципу «от равного - к равному» 

эффективным педагогическим технологиям (сотворческие 

практики, критериальное оценивание, кейс-технология, групповые 

формы работы на уроке, воспитательная деятельность, цифровые 

образовательные технологии, адаптивные технологии и др.) 

 

№  
п/п 

Основные направления деятельности Сроки Ответственные 

1. Информационно-аналитическая 
деятельность. 

  

 1.1. Анализ, оценка, 
преобразование входящей 
информации и ознакомление с ней 
участников образовательного 
процесса. 

Каждый 
понедельник 

Валиуллина Н.З. 

 1.2. Определение потребностей 
педагогов в методическом 
обеспечении, выбор эффективных  
предметных учебно-методических 
комплексов. 

Апрель-май Валиуллина Н.З., 
зав. кафедрами 

2. Организационно-методическая 
деятельность. 

  

 1.Координация деятельности 
предметных кафедр. 

  

 1.1. Собеседование с заведующими 
кафедрами по плану работы на 2024-

2025 учебный год.  
1.2. Утверждение рабочих программ 
педагогов по предмету. 

1 неделя 
сентября 

 

Июнь  

Валиуллина Н.З. 

 1.3. Собеседование с заведующими  
кафедрами по подготовке к  Дню 
МДО 

Октябрь  Валиуллина Н.З. 
Брагина Е.Л. 



 1.4. Собеседование с заведующими  
кафедрами по анализу работы и 
планированию на следующий 
учебный год. 

Март Валиуллина Н.З. 
Брагина Е.Л. 

 1.5. Организация работы по 
подготовке обучающихся к участию 
в  школьном, муниципальном и 
областном этапах Всероссийской 
олимпиады школьников. 

В течение года 
по отдельному 
плану 

Валиуллина Н.З. 

3. Научно-методическая 
деятельность 

  

 1. Поддержка профессионального 
роста учителей. 

  

 1.1. Планирование 
прохождения курсов 
повышения квалификации  

Август Зав. кафедрами 

 1.2. Организация 
многоуровневой системы 
повышения квалификации 
(внутрикафедральной, 
внутришкольной, 
муниципальной) в 
соответствии с общей целью 
методической деятельности. 

В течение года  Валиуллина Н.З., 
зав. кафедрами 

 1.3.  Проведение  
консультаций для педагогов, 

аттестующихся на первую и 
высшую квалификационные 
категории, на соответствие 
занимаемой должности, 
«Учитель- методист» 
«Учитель-наставник» и др. 

В течение года Валиуллина Н.З. 

 2. Координация деятельности 
Школы молодого учителя, МО 
наставников 

 

 

В течение года 
по отдельному 
плану 

Валиуллина Н.З.,  
 

 2.1. Организация и проведения 
мероприятий по плану: 

1. Регионального ресурсно-

внедренческого центра 
инноваций «Персонализация 
образования на основе 

В течение года Валиуллина Н.З.  
 



технологии наставничества» 

(распоряжение ДОО Томской 
области № р1348-р от 17.08.2021) 

2. Муниципальной сетевой 
площадки по методическому 
сопровождению молодых 
педагогов в 2021-2024 учебных 
годах (распоряжение ДО 
администрации Города Томска № 
682-р от 24.06.2021) 

3 Формирование целенаправленного 
процесса самообразования 
учителей. 

  

 3.1 Выбор тем для 
самообразования. 

Сентябрь учителя 

 3.2. Представление педагогического 
опыта на образовательных событиях 
различного уровня (семинары, 
конференции). 
3.3. Методическая помощь  
учителям, принимающим участие в 
конкурсах педагогического 
мастерства. 

В течение года Учителя, зав. 
кафедрами 

 

Валиуллина Н.З., 
Брагина Е.Л. 
 

 3.4.Анализ работы по 
самообразованию. 

Май Валиуллина Н.З. 
 

 3.5. Организация участия педагогов-

предметников  в диагностических 
процедурах 

Ноябрь-

декабрь 

Валиуллина Н.З. 
 

4. Экспертно-диагностическая 
деятельность. 

  

 4.1.Мониторинг образования, 
экспертиза новых образовательных 
программ, посещение уроков. 

В течение года зам. директора по 
УР, 
зам. директора  по 
УМР Валиуллина 
Н.З., 
 зав. кафедрами 

5. Работа с обучающимися.   



 5.4. Организация участия во 
Всероссийских  и международных 
конкурсах, играх, викторинах:  
«Русский медвежонок» 

«Кенгуру» 

«Золотое руно» 

 «Человек и природа» 

«Британский бульдог» 

«Кит» 

«Пегас» 

 

 

 

  По графику 

 

 

Валиуллина Н.З., 
зав. кафедрами  
 

 

 

 

 

Зам. директора по УМР                            Валиуллина Н.З. 
 

 

 


